
                                                                   

Úřad práce České republiky  

KoP Nový Bor 

 
Adresa objektu: B.Egermanna 262, 473 01 Nový Bor 

Kontakty  

 

Popis objektu  

Objekt je využíván jako administrativní budova ÚP ČR, KoP v pronájmu, budova ve vlastnictví Města 
Nový Bor. 

Základní přehled přístupnosti  

           
 

Uživatelský popis  

 

Vstup: Povrh chodníku před vstupem do budovy je tvořen kamennou zámkovou dlažbou 
s mírnou nájezdovou rampou cca 2% pro vozíčkáře. Hlavní vstup do budovy pobočky je 
z chodníku z ulice B.Egermanna 262. Povrch komunikace v objektu v 1.NP nekomplikuje 
pohyb na invalidním vozíku. Vstup do budovy je přes dvoje vchodové dveře, šířka dveřního 
křídla je 80 cm, které se otevírají klasickou klikou. Vnitřní dveře do kanceláří mají průchodnou 
šířku 80 cm.  

Interiér: Ve vstupní hale a ani v ostatních NP nejsou k dispozici upravené toalety pro 
zdravotně postižené osoby se šířkou vstupu 90 cm, budova je bez výtahu. V případě vozíčkáře 
pro evidenci v oblasti zaměstnanosti je možnost kontaktu v kanceláři oddělení NSD v 1. NP. 
Jednotlivá podlaží jsou využívána následovně:  

1. NP čekárna jako součást vstupní chodby, 3 kanceláře oddělení nepojistných 
sociálních dávek 

2. NP kanceláře oddělení zaměstnanosti a místnost schůzek pro aktivity uchazečů o 
zaměstnání, serverovna 

3. NP kancelář oddělení zaměstnanosti a NSD, kancelář vedoucí KoP, kuchyňka  

 

 

 

+420 950 108 111 
 

IDDS: fyczpm4 
e-podatelna: podatelna.cl@uradprace.cz 

 

www.uradprace.cz 



Vnitřní prostory budovy jsou veřejnosti volně přístupné. Slouží klientům, administrativním a 
provozním účelům. 

Hygienické zázemí: v budově není toaleta přístupná veřejnosti 

Ve všech nadzemních podlažích jsou WC pro ženy resp. taky muže. Dveře do WC jsou široké 
80 cm. 

Parkování: bez vyhrazeného parkování  

Fotodokumentace 

Vstupní dveře s nájezdovou rampou pro vozíčkáře - 90cm   

         
  

Vstup kancelář odd. NSD             Schodiště do 2. NP 

              

 

 

 

                                 


